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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение педагогической практике аспирантов  Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института философии и права Уральского отделения Российской академии наук (далее – Институт, ИФиП УрО РАН) разработано в соответствии со следующими нормативными документами: Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 ноября 2015 г. N 1383"Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования", Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.07.2014 г. № 900 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 41.06.01 Политические науки и регионоведение (уровень подготовки кадров высшей квалификации)»; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.07.2014 г. № 905 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 47.06.01 Философия, этика и религиоведение (уровень подготовки кадров высшей квалификации)»; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.12.2014 г. № 1538 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 40.06.01 Юриспруденция (уровень подготовки кадров высшей квалификации)»; а, также другими законодательными и нормативно-правовыми актами.  

1.2. Положение о педагогической практике аспирантов ИФиП УрО РАН регламентирует порядок прохождения педагогической практики аспирантами очной формы обучения. 

1.3. Настоящее Положение составлено в соответствии с требованиями, обязательными при реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования - программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки кадров высшей квалификации 40.06.01 Юриспруденция, 41.06.01 Политические науки и регионоведение, 47.06.01. Философия, этика и религиоведение (далее соответственно - программа аспирантуры, направленность/профиль подготовки). 
1.4. Педагогическая практика является компонентом профессиональной подготовки к научно-педагогической и научной деятельности и представляет собой вид практической деятельности аспирантов по осуществлению учебно-воспитательного процесса, включающего преподавание учебных дисциплин, организацию учебной деятельности студентов, научно-методическую работу по предмету, получение умений и навыков практической преподавательской деятельности. 

2. Цели и задачи педагогической практики
2.1. Цель педагогической практики – подготовка аспирантов к компетентному осуществлению учебно-воспитательного процесса в высшей школе, включающего проектирование учебно-методических комплексов дисциплин в соответствии с профилем подготовки и проведение различных видов учебных занятий с использование современных образовательных технологий, формирование умений выполнения коммуникативных, организаторских и воспитательных педагогических функций; закрепление психолого-педагогических знаний в области профессиональной педагогики  
2.2. Задачи педагогической практики: 
- закрепление теоретических знаний, умений и навыков, полученных аспирантами в процессе обучения; 
- формирование у аспирантов положительной мотивации к педагогической деятельности; 
- формирование основных умений владения педагогической техникой и педагогическими технологиями;
 - формирование умений и навыков организации учебного процесса и анализа его результатов;
- получение и развитие навыков разработки учебно-методических материалов; 
- приобретение навыков творческого подхода к решению научно-педагогических задач

- овладение методическими приемами и педагогическими навыками проведения учебных занятий по специальности. 
2.3. Программа педагогической практики разрабатывается в рамках действующих Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования (далее - ФГОС ВО). Педагогическая практика направлена на формирование аспирантами компетенций, установленных ФГОС ВО. Перечень компетенций указан в рабочих программам педагогической практики. 
3. Организация педагогической практики
3.1. Продолжительность проведения практики, сроки прохождения практики и ее программа устанавливаются согласно графику учебного процесса и утвержденному индивидуальному учебному плану аспиранта очной формы обучения. 
3.2. Педагогическая практика проводится на базе ИФиП УрО РАН, либо на базе любых других высших учебных заведений по соответствующему направлению и профилю (далее – профильная организация). Проведение практики на базе других вузов осуществляется на основе договора. 

В период педагогической практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, установленным на кафедрах применительно к учебному процессу высших учебных заведений 

3.3. Для прохождения педагогической практики в календарном учебном графике выделяется непрерывный период учебного времени.
Общая трудоёмкость практики составляет 3 ЗЕТ (108 академических часов). Для всех видов деятельности при прохождении педагогической практики устанавливается академический час продолжительностью 45 минут. 
3.4. Аспирантам, осуществляющим в высших учебных заведениях преподавательскую деятельность по трудовым договорам или договорам возмездного оказания услуг, педагогическая практика может быть зачтена по итогам представления соответствующих подтверждающих документов и необходимой отчетной документации (Приложение 5).
3.5. Для непосредственного руководства и контроля выполнения педагогической практики и научно-методического консультирования аспиранта назначается руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу. 
3.6. Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу организации, организующей проведение практики (далее - руководитель практики от организации), и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организации).

3.8. Для прохождения педагогической практики аспиранту необходимо владеть:

• знаниями, умениями и навыками, полученными при изучении обязательных и вариативных дисциплин основной образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по соответствующей научной специальности;

• знаниями видов учебной работы и современных научно-исследовательских и образовательных технологий;

• методикой подготовки и проведения разнообразных форм учебных занятий;

• навыками профессионально-личностного самообразования и самосовершенствования для активизации научно-педагогической деятельности. 

3.9. Перенос сроков прохождения педагогической практики по состоянию здоровья или по другой уважительной причине осуществляется приказом директора на основании личного заявления аспиранта на имя директора и соответствующего медицинского заключения, либо других подтверждающих документов.
3.10. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

3.11. Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя организации или иного уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией или профильной организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики.

3.12. Обеспечение обучающихся проездом к месту проведения практики и обратно, а также проживанием их вне места жительства в период прохождения практики осуществляется организацией при наличии финансирования в соответствие с планом ПФД Института.

4. Структура педагогической практики

4.1. Содержание педагогической практики аспирантов определяется основной образовательной программой аспирантуры, разработанной на основании образовательных стандартов, настоящего Положения, рабочей программы педагогической практики и индивидуального учебного плана аспиранта.

Программа педагогической практики составлена на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования

	Код направления
	Названия направления
	Реквизиты приказа Министерства образования и науки Российской Федерации об утверждении и вводе в действие ФГОС ВО

	
	
	Дата
	Номер приказа

	40.06.01
	Юриспруденция
	05.12. 2014 г. 
	1538

	41.06.01 
	Политические науки и регионоведение
	30.07.2014 г. 
	900

	47.06.01. 
	Философия, этика и религиоведение
	30.07.2014 г.
	905


Педагогическая практика относится к Вариативной части рабочих планов по всем направлениям (профилям) подготовки научно-педагогических и научных кадров в аспирантуре. 

4.2. Содержание практики и выбор преподаваемой дисциплины определяется руководителем практики аспиранта и отражается в индивидуальном плане на педагогическую практику. 
4.3.Педагогическая практика предусматривает следующие виды деятельности:
	Код раздела 
	Раздел практики 
	Содержание 

	Р1 
	 Организационно методическая работа 
	Посещение и анализ занятий ведущих профессоров и доцентов кафедры. 

Посещение научно-методических консультаций. Составление индивидуального плана педагогической практики. 

Подбор материалов к лекциям, конструированию семинарских, практических занятий. Ознакомление с федеральными государственными образовательными стандартами, учебными планами, учебно-методическими комплексами по дисциплинам соответствующей кафедры, изучение методик подготовки и проведения лекций, семинаров, консультаций, зачетов, экзаменов, курсового и дипломного проектирования; освоение инновационных образовательных технологий. 
Самостоятельное изучение литературы по проблемам педагогики высшей школы. Знакомство с существующими компьютерными обучающими программами, возможностями технических средств обучения и т.д

	Р2 
	Активная педагогическая практика
	Проведение учебных занятий в группах студентов, аспирантов включенных в сетку нагрузки кафедр учебного заведения.

	Р3 
	Педагогическая исследовательская работа
	Проектирование и проведение семинарских и/или лекционных занятий с использованием инновационных образовательных технологий (при наличии). Разработка  домашних и контрольных работ, тестов, экзаменационных заданий, тематики курсовых работ. 
Конструирование дидактических материалов по отдельным темам учебных курсов и их презентация. 

Сравнительный анализ различных методов оценки качества учебно-познавательной деятельности обучающихся при изучении учебных дисциплин. 

Разработка сценариев проведения деловых игр, и других инновационных форм занятий. Анализ отечественной и зарубежной практик подготовки специалистов с высшим образованием по соответствующему профилю.


Содержание педагогической практики аспиранта полностью определяется индивидуальным планам с учетом интересов и возможностей кафедры, где она проводится. Индивидуальное задание разрабатывается с учетом направления аспирантуры и тематики научно-исследовательской работы аспиранта. Доля практических и лекционных занятий в объеме учебной аудиторной работы определяется для каждого аспиранта индивидуально.

4.6. Перечень заданий, предусматриваемый для самостоятельной работы аспирантов: 
- составление плана педагогической практики; 
- подбор учебной, научной, публицистической литературы для составления конспекта лекции; 
- изучение учебной и научной педагогической литературы; 
- изучение инновационных образовательных технологий; 
- составление плана-конспекта лекции или семинарского занятия; 
- разработка аналитического заключения (методических рекомендаций по проведению семинарских, практических занятий) по результатам посещенного занятия; 
- оформление раздаточного материала или презентации к лекционному занятию; 
- разработка тестовых заданий, задач, упражнений, сценариев деловых игр для проведения семинарских занятий; 
- подготовка к отчету по педагогической практике.
4.7. Руководитель практики проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики, определяет общую схему ее выполнения, график проведения практики, режим работы.

Присутствие руководителя практики на учебных занятиях, проводимых аспирантом, является обязательным.

5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 
и итоговой аттестации по практике
5.1. Педагогическая практика оценивается в виде текущего и промежуточного контроля успеваемости аспирантов на основе критериев оценки уровня ее освоения. 

Оцениваются: - дисциплинарные аспекты (посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине, активность на занятиях, своевременность выполнения различных видов заданий); - уровень владения умениями и навыками при проведении занятий со студентами; - результаты самостоятельной работы. 

Осуществляет контроль освоения педагогической практики руководитель педагогической практики в соответствии с планом ее проведения.

Оценка педагогической практики учитывает достижения обучающегося по основным разделам практики, имеет комплексный характер. 

	Оценка 
	Критерии

	Зачтено
	Аспирант показал творческое отношение к педагогической практике, провел занятия и методическую работу на высоком уровне, в совершенстве овладел всеми теоретическими вопросами, показал все требуемые умения и навыки. Аспирант подготовил и защитил отчет по итогам практики без ошибок и неточностей.

	Не зачтено
	Аспирант не провел занятия и/или методическую работу в требуемом объёме, срывает занятия, не посещает занятия ведущих преподавателей по плану практики. Аспирант не сдал или не смог защитить отчет по итогам педагогической практики.


5.2. Аттестация аспиранта по итогам педагогической практики проводится кафедрой, на которой он проходил практику, на основании представления отзыва руководителя практики. 
5.3. Практика считается завершенной при условии выполнения аспирантом всех требований ее программы. 
5.4. По окончании педагогической практики аспирант не позднее 3 дней представляет следующую документацию в отдел аспирантуры: 

· титульный лист (Приложение 1); 

· индивидуальный план педагогической практики (Приложение 2); 

· отчет о педагогической практике, включающий сведения о выполненной аспирантом работе, приобретенных умениях и навыках, перечень проведенных учебных занятий с указанием даты и времени их проведения, курса и номера группы, тем занятий (Приложение 3);

· заключение руководителя практики о результатах прохождении практики, в котором характеризуется выполнение аспирантом практической и методической части программы практики с указанием знаний, умений и навыков, которые усвоил аспирант в процессе прохождения практики (Приложение 4).

6. Права и обязанности практиканта
6.1. Практикант (аспирант) имеет право по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к руководителю практики, пользоваться учебно-методическими пособиями, вносить предложения по усовершенствованию организации практики. 

6.2. Аспирант во время прохождения практики по предварительному соглашению имеет право на посещение учебных занятий ведущих преподавателей с целью изучения методики преподавания, знакомства с передовым педагогическим опытом. 

6.3. Практикант выполняет все виды работ, предусмотренные программой педагогической практики, тщательно готовится к каждому занятию. 

6.4. Практикант подчиняется Правилам внутреннего трудового распорядка Института, распоряжениям администрации и руководителей практики. В случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, аспирант может быть отстранен от прохождения педагогической практики. 

6.5. Аспирант, отстраненный от практики или работа которого на практике признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план. По представлению руководителя педагогической практики и решению зам. директора Института по научной работе, ему может быть назначено повторное прохождение педагогической практики. При отсутствии зачета по педагогической практике аспирант считается не аттестованным за текущий год обучения. Аспиранты, не прошедшие практику или не выполнившие требования программы практики при отсутствии уважительной причины, отчисляются из аспирантуры.

7. Обязанности руководителя практики
7.1. Руководитель практики от Института: 

• обеспечивает четкую организацию, планирование и учет результатов практики;

• составляет рабочий график проведения педагогической практики;

• утверждает индивидуальный план педагогической практики аспиранта; 

• подбирает дисциплину, знакомит аспиранта с планом учебной работы, проводит открытые занятия, разрабатывает индивидуальные задания; 

• оказывает научную и методическую помощь в планировании и организации учебного взаимодействия; 

• участвует в проведении установочных и заключительных консультаций; 

• контролирует работу практиканта, посещает занятия и контролирует другие виды его работы со студентами, принимает меры по устранению недостатков в организации практики; 

• участвует в анализе и оценке учебных занятий, дает заключительный отзыв об итогах прохождения практики. 

7.2. Руководитель практики от профильной организации:

· согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;

· предоставляет рабочие места обучающимся;

· обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

· проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

7.3. При проведении практики в профильной организации руководителем практики от организации и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.

8. Заведующий отделом аспирантуры

8.1. Обеспечивает необходимые условия для проведения педагогической практики, проводит работу с преподавателями, научными руководителями по вопросам проведения практики. 

8.2. Знакомит аспирантов с программой практики, настоящим Положением, формой и содержанием отчетной документации. 

8.3. Посещает (выборочно) занятия практикантов. 

Разработано отделом аспирантуры.

Заведующая аспирантуры, к.полит.н.                                                                   Грибовод Е.Г.

Согласовано:

Ученый секретарь, к.полит.н.                                                                            Вахрушева  Е.А.
Приложение 1
Федеральное агентство научных организаций

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки

Институт философии и права

 Уральского отделения Российской академии наук

(ИФиП УрО РАН)

ОТЧЕТ

ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

_________________________________________________________

              ФИО аспиранта

Направление подготовки:_________________________________________________

Направленность образовательной программы ________________________________

                                                                   (шифр и название)

Квалификация: «Исследователь. Преподаватель-исследователь» 

Форма обучения: Очная 
Екатеринбург 20__

Приложение 2
Федеральное агентство научных организаций

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки

Институт философии и права

Уральского отделения Российской академии наук
(ИФиП УрО РАН)

«Утверждаю»

зам. директора ИФиП УрО РАН 

по научной работе, к. полит.н.

_________________В.С. Мартьянов

«____»  _______________  20  __  г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

на 2017–2018 учебный год

аспиранта _____________________________________________________________________________
Направление подготовки________________________________________________________

Направленность образовательной программы ______________________________________

_____________________________________________________________________________

Год и форма обучения __________________________________________________________
Место проведения практики_____________________________________________________

Сроки прохождения практики____________________________________________________

Научный руководитель _________________________________________________________
(ФИО, должность, ученое звание и степень)
	№ п/п
	Планируемые формы работы
	Сроки выполнения

	1
	Ознакомление с документацией кафедры по проведению занятий (изучение рабочей программы дисциплины) 
	

	2
	Определение темы и формы проводимых занятий и установление даты их проведения 
	

	3
	Посещение занятий ведущих профессоров и доцентов кафедры 
и подготовка аналитического заключения
	

	4
	Изучение литературы по теме проводимых занятий согласно рабочей программе дисциплины 
	

	5
	Подготовка плана проведения занятий и утверждение его у научного руководителя 
	

	6
	Проведение занятий со студентами 
	

	7
	Подготовка отчета о прохождении практики 
	

	8
	Отчет о прохождении практики 
	


Аспирант



_______________________ /_____________________/

                                        подпись, дата                                           Ф.И.О.

Руководитель практики
_______________________ /_____________________/

                                        подпись, дата                                   Ф.И.О.

Приложение 3

Федеральное агентство научных организаций

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки

Институт философии и права

Уральского отделения Российской академии наук

(ИФиП УрО РАН)

ОТЧЕТ 

о педагогической практике аспиранта 

(Ф.И.О. аспиранта)

Направление подготовки:________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Направленность образовательной программы:______________________________________
_____________________________________________________________________________

(шифр и наименование)

Год и форма обучения __________________________________________________________
Место проведения практики_____________________________________________________

Сроки прохождения практики____________________________________________________

Научный руководитель: _________________________________________________________
За время практики была проделана следующая работа_______________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Перечень и тематика проведенных лекций и практических занятий___________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перечень и тематика посещенных лекций и практических занятий ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Соответствие проделанной работы индивидуальному плану__________________________

Самооценка по проделанной работе (трудности, соответствие ожиданиям, успехи) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предложения по проведению практики___________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись аспиранта________________________ 

Заключение руководителя о прохождении практики ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Общий зачет по педагогической практике: ________________________________

                                                                                                        (зачтено / не зачтено)

Зам. Директора Института по научной работе ____________/_________________________/

                                                                                                                        (подпись)                             (Ф.И.О.)                                         

Дата: _________ 201__ г.
*К отчету прикладываются материалы, свидетельствующие о проведение практики (все указанные или выборочно, в соответствии с планом и графиком): 
- план-конспект проведенного лекционного/семинарского/практического занятия;

- аналитическое заключение о прослушанном занятии разного типа у ведущего преподавателя кафедры.
Приложение 4

Федеральное агентство научных организаций

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки

Институт философии и права

Уральского отделения Российской академии наук

(ИФиП УрО РАН)

ОТЗЫВ

о прохождении педагогической практики 

аспиранта ______________________________________________________________________________

(Ф.И.О. аспиранта)
Направление подготовки________________________________________________________

Направленность образовательной программы:_____________________________________
_____________________________________________________________________________

                                                                                            (шифр и наименование)

Год и форма обучения__________________________________________________________
Место проведения практики_____________________________________________________

Сроки прохождения практики___________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики ____________________/__________________________________/






(подпись)


(Ф.И.О.)

Зав. кафедрой ________________________________________________________






(название кафедры)
__________________________/______________________________________/

(подпись, дата)



(Ф.И.О.)

Приложение 5

ВРИО директора ИФиП УрО РАН

чл.-корр. РАН В.Н. Руденко
от аспиранта __года 

очной формы обучения

по направлению подготовки

______________________________

(шифр и наименование направления подготовки)

______________________________









(Ф.И.О. аспиранта)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу зачесть мою работу в должности  __________________________________________________________________

(название должности, кафедры, полное наименование высшего учебного заведения)
в качестве прохождения педагогической практики аспиранта.  

В период с «16» апреля  2018 г. по «18» мая 2018 г.мною проведены занятия по дисциплине ____________________________________________________

(название дисциплины)

для студентов____________________________________ в объёме ____ часов 

(факультет, группа)

из них по видам занятий: __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Копию индивидуального плана прилагаю.

Аспирант _____________________________/___________________/

(подпись, дата)



(Ф.И.О.)

Зав.кафедрой _____________________________________________________






(название кафедры)

__________________________/______________________________________/

(подпись, дата)



(Ф.И.О.)

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

	№ изменения и приказа
	Номер пункта (подпункта)
	Дата внесения изменения
	Всего листов в документе
	Подпись ответственного за внесения изменений
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