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Аннотация
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Концепции «мягкой власти», «гибкой 
власти» достаточно хорошо известны в теории 
и получили свое воплощение в соответствую-
щих политических технологиях. Автор в своих 
изысканиях проблемы «доминирования и влия-
ния» в структуре власти [3] затрагивал сюжеты, 
касающиеся упомянутых концепций [4–5]. Вместе 
с тем, хотелось бы подчеркнуть значимость тех 
обстоятельств, в рамках которых «мягкая сила» 
проявляет себя вполне естественно и органично, 
а не связана лишь с громоздкой технологизацией 
и культурным принуждением. Эти обстоятель-
ства, во-первых, коррелируют с типом и уровнем 
развития политической культуры, а, во-вторых, 
с определенными субъектными особенностями 
носителя власти. На последнем остановлюсь 
особо, имея в виду исследования, ведущиеся 
в рамках гендерной парадигмы в политологии [2, 
c. 137–180].

Анализ властеотношений в гендерном из-
мерении обращает, прежде всего, внимание на ка-
тегорию «влияние». Даже не решив в должной 
мере проблему гендерной асимметрии во власти, 
именно женщины, находясь под доминантным 
воздействием мужчин, широко опирались на тех-
нологии влияния и в той или иной степени уравно-
вешивали, а то и парировали доминантное начало. 
Известный философ XX в. Б. Рассел в своей широко 
известной книге «Власть» писал: «В любой боль-
шой организации, где лидер обладает значительной 
властью, находятся менее заметные люди (мужчины 

и женщины), которые имеют силу влияния на лиде-
ров посредством личных методов» [1, c. 283].

Анализ эволюции политической власти с точ-
ки зрения ее «матричных компонент» показывает 
все усиливающееся ее смещение с опоры на доми-
нантную компоненту – к опоре на компоненту влия-
ния. Это в перспективе означает вступление на по-
чву, где вступают в действие более антропологически 
адекватные параметры женской природы и женского 
опыта. Следует в полной мере использовать данную 
тенденцию, как в аспекте политической социализа-
ции женщин, так и политической институализации 
с прицелом на использование возможностей полити-
ческого участия и политического представительства 
женщин в органах власти (конструирование и раз-
витие новых политических институтов).

Традиционная гендерная асимметрия в рамках 
сложившихся политических институтов и отноше-
ний может быть дополнена иной (функциональной) 
асимметрией, где преобладают методы и технологии 
политического влияния.

Анализ тенденций развития систем государ-
ственной и муниципальной власти в современ-
ной России показывает постепенное изменение 
модели их функционирования: от абсолютного 
доминирования – к влиянию; от административно-
политического стиля – к государственному и муни-
ципальному менеджменту (оказание государствен-
ных и муниципальных услуг). Переориентация 
на сервисную парадигму требует существенных 
изменений не только в стилевом, но и в кадровом, 
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и структурно-субъектном аспектах основных субъ-
ектов власти и управления. Здесь следует обозначить 
важность проблемы полисубъектности в управлении 
и полисубъектной представленности во власти. 
Последнее означает пропорциональность, либо зна-
чимость учета и представленности в системе власти 
и управления таких основных аспектов, как: гендер-
ный, ювенальный, геронтологический, этнический.

Практика показывает, что даже при различных 
показателях эффективности деятельности той или 
иной части субъекта управления различные крупные 
группы населения отдают предпочтение в системе 
управленческих коммуникаций «своим» представите-
лям. Правда, сразу следует оговориться, что это проис-
ходит в рамках сервисной модели власти и управления.

Поэтому выделение гендерного аспекта в му-
ниципальном управлении и местном самоуправле-
нии весьма значимо. Естественно, что даже в гендер-
ном отношении речь нужно вести о подборе кадров, 
имеющих примерно одинаковые или сопоставимые 
характеристики профессиональной подготовленно-
сти и управленческой культуры.

Партнерство женщин и мужчин в политике 
является источником более полной и представитель-
ной демократии, создания реальных возможностей 
учета многополюсных интересов в обществе.

Мировой опыт парламентаризма показывает: 
если в законодательном органе 10% мест занимают 
женщины, это облегчает принятие законов в защи-

ту детей. Если 20–30% мест заняты женщинами, 
то все программы, отражающие интересы всего 
женского населения, реализуются намного быстрее 
и эффективнее. Не случайно ООН во всех доку-
ментах придерживается строгого принципа – без 
участия и наделения властными полномочиями 
женщин не могут быть найдены надежные реше-
ния в обществе, которому угрожают социальные, 
экономические или иные проблемы.
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