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Изменения, присущие современному обществу,
так шш иначе, влияют на все сферы жизнедея-
тельности человека. Даже статичные, неизменные,
на первый взгляд, социальные институты и орга-
низации приобретают в связи с этим новую фор-
му, содержание или отражение в общественном
мнении. Сфера МВД, на мой взгляд, является яр-
ким примером того, как традиционный социальный
институт, сохранив свое изначальное предназна-
чение, в общественном мнении сегодня воспри-
нимается крайне неоднозначно. Рассмотрение жиз-
ненных ценностей мужчин-сотрудников системы
МВД, обусловлено тем, что сфера охраны право-
порядка исторически считалась прерогативой муж-
чин, и ассоциировалась с настоящей «мужествен-
ностью».

Охрана правопорядка является одной из соци-
ально значимых сфер жизнедеятельности людей
(как на уровне государства, так и во взаимодей-
ствии индивидов). Однако в массовом сознании
представители органов правопорядка часто воспри-
нимаются в негативном свете, что, на мой взгляд,
отражено в появлении такого социально-лингвис-
тического феномена, как «мент».

Несмотря на неоднозначное отношение к дан-
ной профессии в общественной системе, сами со-
трудники МВД высоко ценят свою профессио-

нальную деятельность. Значительная часть опро-
шенных мужчин связывает удовлетворенность
жизнью, в целом, с профессиональным благопо-
лучием и, прежде всего, с такими параметрами,
как: возможность продвижения по службе — 41,6%,
хорошие отношения с коллегами — 17,4%. Не-
удовлетворение жизнью у большинства, ответив-
ших на этот вопрос, вызывают такие трудности
профессиональной деятельности, как: низкая за-
работная плата — 43,3%, сложности перспектив
профессионального роста — 35,8%, неудовлетво-
рительная система обеспечения жильем — 19,6.

Как видно, одной из наиболее значимых про-
блем профессиональной сферы является проблема
карьерного роста в системе МВД. Противоречие,
существующее в этой области, связано с тем, что
сотрудники системы имеют возможность своевре-
менного продвижения по службе (присвоения зва-
ния), но не имеют условий для ускорения про-
фессионального роста и повышения профессио-
нальной квалификации (обучение, повышение
квалификации). Кроме того, следует отметить, что
в ходе исследования была выявлена следующая
взаимосвязь: людям с юридическим образовани-
ем легче добиться профессионального роста в сис-
теме МВД, в то время как люди, имеющие граж-
данское образование (53,0%) (наиболее распрост-
раненным является — техническое), испытывают
трудности в продвижении по служебной лестнице.

Следует отметить, что среди причин, побудив-
ших мужчин выбрать именно эту сферу деятель-
ности, многие выделяют такие, как «престижная
профессия в обществе» (48,7%) и «мужская про-
фессия» (22,0%). Тем не менее, мужчины отмеча-
ли значительное падение престижности службы в
МВД в последнее время, что, в первую очередь,
связано с экономическим аспектом. Неудовлетво-
ренность материальными условиями труда видна
и в том, что 61,3% респондентов хотели бы сме-
нить работу. К сожалению, учитывая закрытость
всякой информации, касающейся МВД и его со-
трудников, а также специфику службы, лишь не-
значительное число мужчин точно указали сферу
желаемой профессиональной деятельности. Тем не
менее, можно выделить стремление к более высо-
кооплачиваемой работе, лучше на «гражданке» (фи-
нансы, юриспруденция; туризм, модельный биз-
нес).

Несмотря на все сложности, мужчины едино-
душно причисляют систему МВД к специфичес-
кой сфере жизнедеятельности, которая требует от
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поликлиника
сотрудников особых профессиональных качеств.
Качества, которыми должны обладать сотрудники
системы МВД, очень разнообразны и затрагивают
как физическую, профессиональную, так и ин-
теллектуальную и моральную составляющие тру-
довой деятельности. Первую позицию занимают
профессиональные качества, вторыми по значи-
мости респонденты называют разнообразные мо-
ральные качества сотрудников МВД, затем — ка-
чества, связанные с интеллектуальными способ-
ностями и на последнем (четвертом) месте — фи-
зические. Группу профессиональных качеств от-
крывают — целеустремленность и настойчивость
(40,7%), затем идут профессионализм, чувство
долга, ответственность (37,1%), значимость тако-
го качества, как самостоятельность суждений при-
знается 16,4% респондентов — то есть качества,
относящиеся к профессиональным специальным
навыкам, которыми должны обладать сотрудники
системы МВД. Потребность в этих качествах в
значительной степени связана с тем, что больше
половины опрошенных мужчин, имеющих выс-
шее образование (53,0%), получили гражданское
образование, а не специальное милицейское или
юридическое.

Среди моральных качеств мужчинами особо
выделялись следующие: умение общаться с людь-

ми (33,6%), честность-порядочность-справедли-
вость (32,9%), - это может объясняться тем, что
мужчины испытывают нехватку этих качеств в
себе, в своих коллегах и в системе МВД в целом.
Распространенный стереотип о том, что хорошая
физическая форма неотъемлемый атрибут службы
в МВД, опровергается самими сотрудниками, по-
скольку необходимость наличия физической под-
готовки и отменного здоровья признается лишь
17,9% респондентов.

В заключение хотелось бы сказать, что, несмот-
ря на все сложности (чаще экономического харак-
тера), связанные с профессиональной деятельнос-
тью, сами мужчины-сотрудники системы МВД це-
нят уникальность своей профессиональной сферы
деятельности и часто рассматривают ее как требу-
ющую большей человечности от своих сотрудни-
ков, чем большинство «гражданских» профессий.

Примечание.
В статье использованы данные социологических

исследований, проведенных в 2002 году в районных
отделениях г.Екатеринбурга. Опросным методом изу-
чалось мнение мужчин-сотрудников системы МВД
по проблемам жизненных ценностей и риска в про-
фессиональной сфере.
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I Несоответствие между требованиями рыночной
экономики (жесткая конкуренция) и реальными

; результатами деятельности предприятий в этих
условиях (неэффективность и банкротство боль-
шинства госпредприятий) ставят перед нами воп-
рос о причинах подобной ситуации. На сегодняш-

: ний день определяющим условием эффективного
функционирования государственного сектора в
условиях рыночной экономики является трансфор-
мация профессиональной культуры менеджеров —
степень ее адаптированности и включенности в
современный культурно-экономический контекст.

Казалось бы, в публикациях последних 10-12
лет немало сказано о культуре бизнеса «новых»
русских и предпринимателей. Не будет ли наше
повествование простым повторением, не грозит
ли нам банальность наших выводов и результа-
тов? Думается, что нет. Значимость и эвристичес-
кая ценность исследования определяется синте-
зом двух возможных подходов:

— ценностно-ориентационный: социология по-
зволяет нам произвести анализ современной про-
фессиональной культуры государственных менед-
жеров как элемента их сознания и поведения: сте-
реотипы, ценности, ориентации, модели поведе-
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